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YONETMELIK

istanbul Kemerburgaz Universitesinden:
ISTANBUL KEMERBURGAZ UNiVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE
KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Kemerburgaz Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, istanbul Kemerburgaz Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Mudur: Merkezin Muddrind,

¢) Rektor: istanbul Kemerburgaz Universitesi Rektériinii,

d) Universite: istanbul Kemerburgaz Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari, iilkemizde ve diinyada kadinlarin egitimi, ekonomik, siyasal, sosyal ve
yasal haklar1 ile toplumsal cinsiyet konularinda disiplinler arasi bir anlayisla arastirmalar yapmak, akademik ve sosyal
hayatta toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasi i¢in calismalar yapmak, bu alanda calisan uzmanlar ve
akademisyenler yetistirmek, Universite dgrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet ve
kadin aragtirmalari alaninda gerceklestirecekleri proje ve tez ¢alismalarina tesvik ve akademik destek saglamak, gerek
bilimsel aragtirmalar gerekse kamuoyunda farkindalik saglama c¢aligmalar1 igin yurt icindeki ve disindaki diger
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve resmi kurumlarla igbirligi yaparak bu arastirmalardan elde edilen sonuglarin
uygulayicilara aktarilmasina katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkez amaglarina ulasmak igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kadinin ekonomik, hukuki, sosyal, siyasal ve saglik sorunlartyla ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak,

b) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile ortak projeler yaparak toplumsal cinsiyet, kadinin sosyo-
ekonomik statiisii ve egitimi gibi konularda egitimler vermek, ilgili 6zel ya da kamu kuruluslar ile danigmanlik ve
igbirligi yapmak,

¢) Kadinlarin ekonomik hayata daha ¢ok katilmalarmi saglamak igin kadinlarin kapasitesini gelistirecek
egitimler, kadin girisimciligini destekleyecek arastirmalar, kaynaklar ve tesvikler i¢in ¢alismak, bu projelere onciiliik
etmek,

¢) Kadinlarin ve g¢ocuklarin yasamin tiim alanlarinda karsilasabilecekleri temel sorunlarin 6nlenmesine ve
olusan hasarin onarilmasina yonelik bireysel ve kurumsal politikalar gelistirmek,

d) Amaglara ulagmak igin seminer, konferans ve benzeri etkinlikler yaparak toplumsal farkindalig artirmak,

e) Universite Ogrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet ve kadin
aragtirmalart alaninda gergeklestirecekleri proje ve tez ¢aligmalarina tesvik ve akademik destek saglamak,



f) Yurt icindeki ve yurt disindaki tiniversitelerle ve merkezlerle proje konularinda isbirligi yapmak, ulusal ve
uluslararas1 6grenci/dgretim liyesi degisimi imkanlar1 olusturmak,

2) Merkezin amaglar1 dahilinde sertifikali-sertifikasiz, 6rgiin ya da uzaktan egitim yolu ile egitimler ve kurslar
diizenlemek,

&) Biitiin bu ¢aligmalarin kitap, dergi, makale, gazete, TV ve radyo gibi yollarla kamuoyuna aktarilmasini
saglamak.

UcCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Madur

MADDE 8 — (1) Miidiir, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligsmalar1 konusunda egitimi veya caligmalart olan
Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Suresi biten Madur
yeniden gorevlendirilebilir. Ayn1 kisi Gist iiste en fazla iki kez Miidiir olarak gérevlendirilebilir.

(2) Midiir, yerinde bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
yerine vekil olarak birakir.

(3) Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunmamasi durumunda ayni usulle
yeni Mudur gérevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini belirlemek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Arastirma birimi iiyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine
getirmek,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak egitim ve
arastirma calismalari ile plan, biitce ve programlarini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

) Her yilsonunda Merkezin galigmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait caligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,

g) Danigma Kurulunun giindemini belirlemek ve Damisma Kuruluna bagkanlik yapmak,

&) llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Ydénetim Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadin calismalar1 alanlarmda
arastirma ve yayinlar yapan 6gretim elemanlari, idari personel ve grenci konseyi baskani ile ulusal ve uluslararast
tiniversiteler, enstitiiler, arastirma merkezlerinde gorevli diger dgretim elemanlarindan, toplumsal cinsiyet ve kadin
caligmalar alanlarinda arastirma ve yayimnlar yapan tecriibeli kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin oluru ile
gorevlendirilen on bir kisiden olusur.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Mudiiriin yoklugunda bu gorevi, Mudire vekalet
eden Yonetim Kurulu Uyesi yurutir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti ve liye tam sayisimin salt cogunlugu ile yilda en az dort defa toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Yonetim Kurulu Oyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Gorev siiresi dolan Yo6netim Kurulu {iyesi tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde
gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma ve arastirma programlari yapmak,

b) Mevcut imkanlara gére uygulama ve arastirma alanlari konusunda kararlar almak ve uygulamak,

¢) Yeni arastirma, biitce, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak,

¢) Gegici veya daimi yeni arastirma birimlerini kurmak ve bunlarin gorev siirelerini belirlemek,

d) Merkezde vyiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 ve dnlemleri almak,



e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalarina onerileri ile katkida bulunan organdir. Damisma
Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadin galigmalari alanlarinda arastirma ve yaymlar yapan ogretim
elemanlar1 ile ulusal ve uluslararasi {niversiteler, enstitiiler, arastirma merkezlerinde gorevli diger Ogretim
elemanlarindan, toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari alanlarinda arastirma ve yayinlar yapan tecriibeli kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilen on bir kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan Danigma Kurulu iiyesi tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan Danigma Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde
gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarimi degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konularinda uzman kisilerin Merkeze destek olmasini saglamak ve
Yonetim Kuruluna yardimer olmak tizere ¢aligmalar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 lincli maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yurarluk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kemerburgaz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



