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ALTINBAS UNIVERSITESI

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiSi EYLEM PLANI
(2022-2025)

1- GIRIS

Altinbas Universitesi toplumsal cinsiyet esitligini temel alan 2022-2025 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan”n1 hazirlamistir. Planin temel amac1, kurulusundan beri
benimsedigi 6zgiir ve akla dayali egitim sistemini devam ettirmek ve liniversite catist altinda yer alan tiim bireylerin gerek akademik gerekse maddi ve manevi
gelisimlerini saglamak ve giivenli kampiis hedefinde olan Altinbas Universitesi'nin esitlige ve cesitlilige saygili, ayrimeiliktan uzak ve herkes icin esit akademik ilerleme
ve yiikselme olanaklarini saglayan bir iiniversite oldugunu ortaya koymaktir. Altinbag Universitesi, esitlik ve gesitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler olduguna
inanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalarda ve yiiksek dgretimde toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, daha iyi bir caligma ortami yaratmaya yardimci olan ve ayni zamanda
akademik becerileri tesvik eden uygulamalarin gelistirilmesini desteklemektedir. Ayrica bu durum, gelistirilmis ve kapsayici diyalogu da giiclendirmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin baslangi¢ noktasi olarak esitligin tesvik edilmesi, uygulama ve faaliyetlerin en iyi sekilde iyilestirilmesi i¢in Gnem
tagtmaktadir. Universite iiyelerinin kurumsal engellerle karsilagabildigi, akademik ilerleme firsatlarindan yararlanamayabildikleri pek gok arastirmada gosterilmektedir.
Bu engeller genellikle cinsiyet ayrimciligy, cinsel taciz ve profesyonel is ve aile yagsamimi dengelemede zorluklar seklinde kendini gostermektedir. Bu ve benzeri engeller,
iiniversitelerde ve iilkemizde bilimin gelismesine biiyiik bir kayip olusturmaktadir. Bilim ve egitime odaklanan iiniversiteler, arastirma ortamlarin1 desteklemek i¢in
biitiinlesik faaliyetleri hayata gecirmektedir. Bu dogrultuda ele alinmis olan Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (AU-CEP) ile cinsiyete dayali
ayrimciligin 6niine gegerek {iniversitemiz biinyesindeki herkese esit arastirma ve c¢alisma kosullari olusturmak ve bunu kurumsal hale getirerek toplumsal cinsiyet

esitligini temel dayanak haline getirmek iiniversitemiz stratejik planina dahil edilmistir.



1.1 ULUSAL BAGLAM

Tirkiye'de 129 devlet, 74 vakif ve 4 vakif meslek okulu olmak lizere 207 yiiksekogretim kurumunda 8 milyon 219,518 6grenci, 90,338 dgretim gorevlisi ve 180,065
6grenci bulunmaktadir. Yiiksekogretimdeki erkek 6grenci sayisi 4 milyon 178286 ile %51, kadin 6grenci sayisi ise 4 milyon 41 bin 232 ile %49'dur. Kadin 6grenci orant
2002'de %42'den 2021'de %49'a yiikselmistir. YOK y&netmeligi ile iiniversitelerde farkli isimlerle Kadin Arastirma Merkezleri kurulmustur. Ayrica kadin
akademisyenlerin aragtirma ve inovasyonda eskisinden daha fazla yer almalarini tegvik i¢in gesitli ve ilgili kurumlarla ig birligi komisyonlar1 kurulmustur. Akademisyen
sayis1 2003 yilinda 74,134 iken 2020 yilinda bu say1 180,065'e ulagsmis ve bu sayinin 98,4040 erkek, 81,661'i kadindir. Toplam akademisyenler i¢inde kadin
akademisyenlerin oran1 %45'in iizerinde iken, bu akademisyenlerin 10,011'1 kadin profesor, 7,190 dogent, 18,736 yardime1 dogent ve 45,724 6gretim gorevlisidir.
Tiirkiye'de 255 devlet iniversitesinde 394 kadin akademisyen, 139 vakif {iniversitesinde ise 203 kadin akademisyen dekan ve rektorlilk gérevinde bulunmaktadir.

Hukuksal ¢ergeveden bakildiginda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesi kanun oniinde esitligi giivence altina almaktadir: “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetilmeksizin kanun dniinde esittir” (7 Mayis 2004 tarih ve 5170 sayili Kanun ek fikra). Kadin ve erkek esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin uygulamada var olmasini saglamalidir (12 Eyliil 2010'da eklenen ciimle; 5982 Sayili Kanun). Bu amagla alinan tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz (12 Eyliil 2010 tarihli ve 5982 sayili Kanun eklenmis fikra). 1985 yilinda Tiirkiye, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ni (CEDAW) imzalamig ve onaylamustir. 2007 yilinda Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, 2008-2013 yillar1 i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi 1.
Ulusal Eylem Plani'n1 hazirlamistir. Miidiirliik tarafindan “Kadina Yonelik Siddet” konusunda 2. Ulusal Eylem Plani (2012-2015 yillari i¢in), 3. Ulusal Eylem Plani
(2016-2020 yillar1 i¢in) hazirlanmigtir. 2020 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 “Siddete Sifir Tolerans” mottosuyla siddet konusunda 4. Ulusal Eylem Plani
hazirlamistir. 2015 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Yiiksekdgretimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konulu Gériis Belgesini yaymlamistir. 2019 yilinda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kadin Arastirmacilarin TUBITAK siireclerine Katiliminin Artirilmasina Yonelik Politika Rehberi

yayimlamistir.



1.2 UNIVERSITENIN TOPLUMSAL CINSIiYET ESITLiSi ViZYONU

Altinbas Universitesi, kadin arastirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarini artirmay1 hedeflemekte ve akademik ilerlemede
cinsiyet dengesine inanmaktadir. Altmbas Universitesi’nde akademik ve idari pozisyonlarda esit temsilin saglanmasi temel bir dnceliktir. Cinsiyet dengesinin saglanmasi
hem 6grenciler arasinda hem de akademik ve idari pozisyonlarda 6nem tasimaktadir. Esitlik sadece bir cinsiyet dengesi meselesi degil, ayn1 zamanda esit firsatlardan
yararlanma ve kaynaklarin adil dagilimidir. Bu bakimdan cinsiyetler arasinda esitligin saglanmasi, uzun vadeli planlamay1 gerektirmektedir. Bu plan, dniimiizdeki yillarda
Altinbas Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi calismasinda kurumsal yapida kadin ve erkek dgretim elemanlar1 ve idari calisanlar arasinda beliren esitsizliklere neden

olan sorunlarin orta vadede {istesinden gelmek iizere bir kilavuz niteligindedir.

1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam1 Kapsaminda AU’niin Hedefleri:

- Cinsiyet Esitliginin pek ¢ok alandaki dnemi konusunda farkindalik yaratmak ve farkliliga yonelik olumlu tutumlan giliclendirmek.

- Liyakat esasl kadin 6gretim elemani ve idari personel oraninin artirilmast.

- Akademik kariyer gelisiminin desteklenmesinde cinsiyet esitligi ilkesini goz dniinde bulundurmak.

- Ise alimlarda, atama ve yiikseltmelerde (akademik ve idari) ve akademik ¢alismalarda cinsiyet esitliginin saglanmasi.

- Tiim yo6netim pozisyonlarinda kadin-erkek dengesinin saglanmasi.

- Yonetim ve karar alma mekanizmalarmin cinsiyet esitligi ve kapsayicilik temelinde degerlendirilmesi.

- Cinsel tacizi, cinsiyete dayali siddeti ve ayrimciligi dnlemek i¢in mevcut mekanizmalarin (Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi gibi) iyilestirilmesi.
- Tiim ¢aligma ve arastirma alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini gelistirerek yiiriirliige koymak.

- Tiim akademik programlarda toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini 6gretim materyalleri, yontemleri ve seminerler yoluyla artirmak.

- Egitim materyallerinde ve seminerlerde “toplumsal cinsiyete dayal1 siddet” konusunda farkindalik yaratmak.

- Kadin odakl1 ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarim1 duyurmak ve Bilimsel Arastirma ve Projeler Dairesinin katkilariyla proje yazim destekleri vermek.



2- Cinsiyet Esitligi Planlamasinda Oncelikli Alanlar (2022-2025)

Altimbas Universitesi'nin toplumsal cinsiyet politikalarina bagliligm giiclendirmek amaciyla iizerinde calismay1 planladigi alti temel oncelik alam
bulunmaktadir. Bu stratejik alanlar ve bu alanlara iligkin 6nerilen dnlemler, uzun i¢ ve dis analiz siireclerinin ardindan 6zenle se¢ilmis ve {ist ve orta yonetim kademeleri
ile tartigilmstir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, ise alim ve terfi prosediirlerini gézden gecirerek ve kurumsal diizeyde yeterince temsil edilmeyen cinsiyetin kariyer ilerlemesini
desteklemek icin onlemler olusturarak insan kaynaklar: alaninda cinsiyet esitligini iyilestirmeyi amaglamaktadir. Tiim 6ncelikli alanlarda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve slirdiirmek i¢in, toplumsal cinsiyete gore ayristirilmig veriler toplayarak siiregleri izlemek de 6nemlidir.

Altinbas Universitesi, kurumsal yonetimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak iist diizey yonetimin karar alma siireclerinde toplumsal cinsiyet dengesine
iliskin farkindaligini artiracak etkinlikler diizenleyecektir. Ayrica geng kadin aragtirmacilart desteklemek i¢in bir giiglendirme programi gelistirecek ve uygulayacaktir ve
karar alma siireglerinde Universitenin toplumsal cinsiyet esitli§ine bagliligimni gdstermeyi amaglayan bir 'niyet beyani' belgesi hazirlanacaktir.

Arastirma alaninda, toplumsal cinsiyeti kurumsal stratejik plana ve kurumsal finansman mekanizmalarina dahil etmeye yonelik tedbirler ve toplumsal cinsiyet
analizi ve toplumsal cinsiyet boyutunun arastirmaya uygulanmasina iliskin farkindalik artirma faaliyetleri uygulanacaktir. Ayrica Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme
egitimi almig kisilerden olusan bir komisyon kurulacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim uygulamalarinin saglanmasi i¢in toplumsal cinsiyet boyutunun miifredat ve dgretime entegrasyonuna iliskin ilkeler
hazirlanacak ve pilot uygulamalar ile siire¢ baslatilacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal iletisim prensiplerinin gelistirilmesi ve uygulanmast ile ilgili personelin toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal iletigim
konusunda egitilmesi dnlemleri, toplumsal cinsiyete duyarl iletigimi tesvik ederek toplumsal cinsiyet esitligini temel bir deger ve kurumsal kimligin bir parcasi olarak
dahil etmeyi amaglamaktadir.

Son olarak, Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, cinsiyete dayali ayrimcihigin, siddetin ve cinsel tacizin énlenmesine yonelik kararlilig:
gosteren Onlemleri icerecektir. Bu amagla halihazirda mevcut olan cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik destek birimi (CTS) gibi

mekanizmalar iyilestirme ve etkinlestirmek amaciyla desteklenecek, bu kapsamda kurumsal bir politika belgesi hazirlanacaktir.



3- insan Kaynaklari

3.1 ise Alm ve Se¢cme

Amaglar Hedef Performans Gostergesi | Faaliyetler Tlgili
Boliimler/Birimler
Cinsiyete duyarli ise | Akademik ve idari Revize edilen prosediir * Toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal ige alim prosediirleri
alim prosediirleri personel i¢in cinsiyete | orani olusturmaya yonelik uygulama esaslarinin kabul edilmesi Rektorliik
duyarli ise alim (Haziran 2022) Insan Kaynaklari
prosediirlerinin * Bu uygulama esaslarmin Universite Senatosu tarafindan Daire Bsk.Toplumsal
gelistirilmesi ve onaylanmasi (Agustos 2022) Cinsiyet Esitligi
uygulanmasi » Ise alim siireglerinde yer alan tiim akademik ve idari personel | Komisyonu izleme
icin egitimler diizenlenmesi (Eyliil 2022) Birimi
2022 yili sonuna kadar * Cinsiyete duyarli ige alim prosediirlerinin uygulanmasi ve
ilgili prosediirlerin izlenmesi (Ocak 2023)
tamamlanmasi
3.2 Kariyer Gelisimi
Amag Eylemler Performans Faaliyetler Tigili
Kriterleri Boliimler/Birimler
Akademik ve idari Akademik ve idari » Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltmeleri igin Rektorliik
personel atama ve personelin atama ve toplumsal cinsiyet esitligi dengesini gdzetecek kriterler gelistirilmesi | Universite
yiikseltme kriterlerinin yiikseltme * Kriterlerin mevcut insan kaynaklar1 yonetmeliklerine entegre Senatosu
revize edilmesi stireglerinin edilmesi Universite Yénetim
toplumsal cinsiyete *» Uygulama, izleme ve degerlendirme KuruluTim
duyarl sekilde Akademik ve Idari
yeniden Birim Y 6neticileri
diizenlenmesi

Kurumsal diizeyde
yeterince temsil
edilmeyen toplumsal

Kurumsal diizeyde
yeterince temsil
edilmeyen

* Ust ve orta yonetim ile diyalog toplantilar1 diizenlenmesi

* Rektorlik
* Miitevelli Heyeti




cinsiyete yonelik destek
onlemleri

toplumsal cinsiyetin
kariyer ilerlemesini
desteklemek i¢in
onlemlerin
olusturulmasi

gelistirilmesi

alinmasi

* Kadin aragtirmacilar ve ¢aliganlar i¢in kariyer gelisimi programlari

Ev i¢i toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin mesleki hayati
olumsuz etkilememesine yonelik (kres destegi vb.) dnlemlerin

4- Kurumsal Yonetisim

4.1. Cinsiyet Esitligine Duyarh Stratejik Plan

N | Onlemler/Eylemler Amac Faaliyetler Ilgili Boliimler/Birimler
1 Toplumsal cinsiyet esitligi Toplumsal cinsiyet * Altinbag Universitesi kurumsal stratejisine Rektorlik
eylem planinin, iiniversite esitligini saglayici toplumsal cinsiyete iliskin onlem ve hedeflerin Universite Senatosu
stratejik planina uygulamalarin stratejik eklenmesi. Miitevelli Heyeti
entegrasyonu plana dahil edilmesi « Stratejinin Universite Senatosu tarafindan kabul Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB.

edilmesi.

4.2 Cinsiyet Esitligine Duyarh Biitce

Onlemler/Eylemler

Amacg

Faaliyetler

Tigili Boliimler/Birimler

Toplumsal cinsiyet eylem
planinin, kurumsal

ve biit¢eye entegrasyonu

Toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik

finansman mekanizmalarina | uygulamalarin biitceye

dahil edilmesi

» Kurumsal finansman programin ve biit¢enin
toplumsal cinsiyet dengesi gozetilerek diizenlenmesi
ve uygulanmasi

* Rektorliik

« Universite Senatosu

Miitevelli Heyeti

Strateji Gelistirme ve Kalite Giivencesi DB.




4.3. Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Birimleri

olusturulmasi

cinsiyete 6zgii gostergelerin gelistirilmesi

* Veri toplamadan sorumlu personelin
belirlenmesi

* Toplumsal cinsiyete gore ayristirtlmig verilerin
sistematik olarak toplanmast

* On iki aylik faaliyet raporlarinda toplanan
verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Toplanan verilere dayali ek toplumsal cinsiyet
esitligi dlizenlemelerinin planlanmasi

N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Ilgili Boliimler/Birimler
1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplumsal cinsiyet * Toplumsal cinsiyet esitligi ve izleme konusunda | Rektorliik
Izleme Birimi esitligi yapisinin egitim almus kisilerden olusan Toplumsal Cinsiyet | Senato
olusturulmasi Esitligi Izleme Biriminin kurulmasi TOKAMER
ve izlenmesi
2 Toplumsal cinsiyete gore Toplumsal cinsiyete * Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi Rektorliik '
ayrigtirilmis veri toplama gore ayrigtirilmig veri izlemek i¢in toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zleme Birimi
toplama prosediirlerinin | veri toplama prosediirlerinin ve toplumsal Tiim Akademik Birimler

Tiim Idari Birimler

4.4 Karar verme siireclerinde cinsiyet dengesi

N | Onlemler/Eylemler | Amag Faaliyetler Tlgili Béliimler/Birimler
1 Karar almada cinsiyet | Karar organlarinda toplumsal | * Beyanin igerigi hakkinda iist yonetim ile istisare | Rektorliik
esitligi icin niyet cinsiyet esitliginin toplantilar1 diizenlenmesi Universite Senatosu
beyani saglanmasina yonelik niyet * Beyanin taslaginin hazirlanmasi TOKAMER
beyaninin hazirlanmasi ve » Universite Senatosu tarafindan beyanin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Izleme Birimi
uygulanmasi onaylanmasi ve yayinlanmasi
2 Farkindalik arttirma Ust diizey yonetimin karar » Ust yénetimle toplantilar, toplumsal cinsiyet Rektorlitk
faaliyetleri alma siireclerinde cinsiyet esitligi egitimleri ve webinarlar gibi farkindalik TOKAMER




dengesine iligskin
farkindah@inin artirilmast

artirma faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Izleme Birimi

5 Arastirma

51 Arastirma icerik ve Yontemleri

N | Onlemler/Eylemler Amacg Faaliyetler Tigili Béliimler/Birimler
1 | Farkindalik yaratma Toplumsal cinsiyet » Farkindalik arttirma faaliyetlerinin tasarlanmasi
faaliyetleri perspektifinin ve igeriklerinin gelistirilmesi. Rektorlitk
anaakimlastirilmasi ve » Her fakiilte i¢in toplumsal cinsiyet konusunu TOKAMER
aragtirma projelerine dahil | arastirma giindemlerine entegre etme konusunda | Tiim Akademik Birimler
edilmesi konusunda en az bir calistay/toplanti/seminer diizenlenmesi | Tiim Idari Birimler
faaliyetler (¢alistaylar, * Lisans ve lisansiistii 6grencilere toplumsal
egitimler) diizenlenmesi cinsiyet konusunu aragtirma giindemlerine
entegre etme konusunda seminerler
diizenlenmesi
* Toplumsal cinsiyet aragtirmalari igin
uluslararasi finansman programlari hakkinda
webinarlar diizenlenmesi
2 | Toplumsal Cinsiyet ve Halihazirda var olan * TOKAMER’in varliginin, misyonunun ve Rektorliik
Kadm Caligmalar1 Uygulama | arastirma ve uygulama caligma alanlarinin iiniversite biinyesindeki tiim TOKAMER
ve Aragtirma Merkezi merkezinin (TOKAMER) | akademik personelle paylasilmasi Bilimsel Aragtirma ve Projeler Daire Bsk.
etkinliginin artirilip, * Aragtirma igbirliginin tesvik edilmesi
kapsaminin ve ¢alisma * Aragtirma projelerinin hayata gecirilmesi




alanlarinin gelistirilmesi
ve aragtirma faaliyetlerinin
genisletilmesi.

6 Egitim/Ogretim

6.1 Toplumsal Cinsiyete Duyarh Ogretim

ile ilgili ders sayisinin
arttirilmasi

toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilgi sahibi
olmasi

ogrencilerin alabilecegi sekilde toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili en az 1 ders eklenmesi

N | Onlemler/Eylemler Amacg Faaliyetler Ilgili Boliimler/Birimler
1 | Toplumsal cinsiyet esitligi | Toplumsal cinsiyet * Ders iceriklerinin ve program c¢iktilarinin
ve farkindaliginin miifredat | boyutunu miifredata ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi baglaminda | Rektorliik
ve dgretime Ogretime entegre etmek gbzden gegirilmesi TOKAMER
entegrasyonuna iligkin i¢in ilkelerin gelistirilmesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Birimi
caligmalar ve caligmalarin baglatiimasi Tiim Akademik Birimler
Egitim ve Miifredat Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu
2 | Egitimler ve pilot Akademik ve idari * Egitim igeriklerinin hazirlanmasi Rektorliik
uygulama personele ve dgrencilere * Egitim takviminin planlanmasi Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi
toplumsal cinsiyet « Stirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi TOKAMER
farkindalig1 konusunda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Izleme Birimi
egitim verilmesi
3 | Toplumsal cinsiyet esitligi | Daha fazla grencinin * Universite se¢meli ders havuzuna online ve tim | Rektorliik

Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig:
[lgili Fakiilte Dekanliklar1, Boliim Baskanliklart
ve Anabilim Dallar1




7- Kurumsal fletisim

7.1 Toplumsal Cinsiyete Duyarh Kurumsal fletisim

N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Tigili Béliimler/Birimler
1 | Kurumsal ve kurum igi Toplumsal cinsiyete duyarli | ¢ Toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal ve kurum | Rektorlik
iletigim faaliyetlerinde kurumsal ve kurum i¢i ici iletisim ilkelerinin ilgili tiim akademik ve idari TOKAMER
toplumsal cinsiyete duyarli | iletisim ilkelerinin birimlerle is birligi yoluyla gelistirilmesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zleme Birimi
prensiplerin benimsenmesi | gelistirilmesi ve « Ilkelerin uygulanmast, siirecin izlenmesi ve Ilgili tim Akademik ve Idari birimler
uygulanmasi degerlendirilme
2 | Toplumsal cinsiyete duyarli | Tiim akademik ve idari * Egitim igeriklerinin hazirlanmasi Rektorliik
kurum i¢i iletigim egitimleri | personelin toplumsal * Egitim takviminin planlanmasi TOKAMER
cinsiyete duyarli kurumi¢i | ¢ Egitimlerin uygulanmasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Birimi
iletisim konusunda egitimi | * Siirecin degerlendirilmesi ve izlenmesi Tiim Akademik ve Idari Birimler

8 Cinsel Taciz

8.1 Cinsiyete Dayali/Cinsel Taciz

N | Onlemler/Eylemler | Amag Faaliyetler Tigili Boliimler/Birimler
1 | Kurumsal bir politika | Cinsiyetgilik ve cinsel tacize » Cinsiyeteilik ve cinsel tacize karst (CTS) politika | Rektorliik
belgesinin gozden karg1 (CTS) politika belgesinin belgesinin yeniden diizenlenmesi TOKAMER
gecirilmesi ve yeniden | revize edilmesi * Revize politika belgesinin resmi olarak kabulii ve | Universite Senatosu
diizenlenmesi onaylanmasi
2 | Toplumsal Cinsiyete Toplumsal Cinsiyete Dayali * Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve | Rektorliik
Dayali Ayrimcilik, Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Cinsel Tacizi Onleme Destek Biriminin tiim Universite Senatosu
Siddet ve Cinsel Tacizi | Tacizi Onleme (CTS) Destek ogrenciler, akademik ve idari kadro tarafindan TOKAMER
Onleme (CTS) Destek | Biriminin etkin hale getirilmesi | bilinirliginin, goriiniirliigiiniin ve islerliginin
Birimi ve gelistirilmesi saglanmasi




* Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, siddet ve
cinsel tacizi dnleme konusunun tiim oryantasyon
ve egitim programlarina entegre edilmesi (lisans,
lisansiistii, tiim akademik ve idari kadro)

Kadin dostu kampiis gerekliliklerinin aragtirilmasi
ve bir sonraki stratejik plan i¢inde kadin dostu
kampiisiin hedef olarak yer almasi amaciyla
caligmalarin yapilmasi

9 - isbirligi Faaliyetleri

* Egitimlerin organizasyonu
* Egitimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

N | Onlemler/Eylemler | Amag Faaliyetler Iigili Béliimler/Birimler
1 | Ortak arastirma ve Arastirma * TOKAMER biinyesindeki aragtirma TOKAMER
projeler faaliyetlerinin sayica ve kurum igi ve digt isbirligi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, STK'lar,
bakimindan artirilmast Meslek kuruluslari, Universiteler, Kamu
Paydaslarla diizenli igbirligine dayali aragtirma ve kuruluslari, Sirketler, Belediyeler, Uluslararasi
proje gelistirme toplantilarinin diizenlenmesi Kurum ve Kuruluslar, Mezunlar
* Arastirma sonuglarinin yaymlanmasi
(raporlar/makaleler vb.)
2 | Bilinglendirme ve Dis paydaslara yonelik » Egitim ihtiyac1 ve mevcut durum analizinin TOKAMER
kapasite gelistirme egitimlerin planlanmasi ve yapilmast Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Birimi
egitimleri uygulanmasi * Egitim glindemi ve igeriginin gelistirilmesi Kurumsal {letisim DB

Uluslararasilagsma ve Mezunlarla iligkiler DB
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, STK'lar,
Meslek kuruluslari, Universiteler, Kamu
Kuruluglari, Sirketler, Belediyeler, Uluslararast
Kurum ve Kuruluslar, Mezunlar




